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Tento vystup byl financovan z prostfedku ESF prostrednictvim Operacniho programu
Lidské zdroje a zaméstnanost a statniho rozpoctu CR.

Projekt Systémovéa podpora rozvoje meziobecni spoluprace v CR v rémci Gzemi
spravnich obvodu obci s rozSifenou pusobnosti (Cislo projektu:
CZ.1.04/4.1.00/B8.00001)
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1 Popis Centra spole€énych sluzeb

OBCE SOBE
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V tizemi SO ORP Cesky Brod je celkem 24 obci, z &ehoz 13 obci je do 500 obyvatel,
7 obci do 1000 obyvatel, 3 obce do 2000 obyvatel. Nejvétsi mésto Cesky Brod ma
necelych 7000 obyvatel. V obcich SO ORP Cesky Brod je 50% starostd
neuvolnénych, z mistostarosti je uvolnény mistostarosta pouze v sidelnim mésté

Cesky Brod.
Kéd . celkem Pocet obci
SO ORP | SO ORP Cesky
2106 Brod obyvatel k
1.1.2015 celkem z toho z toho
obci mést méstys
celkem 20 032 24 1 1
do 199 374 3
. 200 az 499 3725 10
O'Db"y‘\:/‘;ttel 500 az 999 5 142 7
v obCi 1000 az 1999 3915 3 1
2 000 az 4 999 0
5000 az 9 999 6 876 1 1
nad 10 000 0
Obec Pocet obyvatel Pristoupim 453
Brezany I 696 PfiSimasy 762
Bfistvi 390 Rostoklaty 492
Cerniky 129 Tismice 518
Cesky Brod 6876 Tuchoraz 463
Doubravcice 579 Tuklaty 891
Hradesin 405 Vitice 1086
Chrastany 733 Vratkov 263
Klu€ov 963 Vykan 391
Kounice Méstys 1310 Zdroj dat: CSU k 1. 1. 2015
Krupa 381
Ksely 230
Masojedy 100
Mrzky 145
Pofic¢any 1519
Pfehvozdi 257
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Spravni tzemi ORP Cesky Brod je Gzemi s pomé&rné velkym rGstem poé&tu obyvatel.
Tento fakt je ovlivnén pfedevSim polohou ve StfedoCeském kraji v blizkosti dvou
velkych mést — Prahy a Kolina. Mésto Cesky Brod lezi pfiblizné 30 km od centra

Prahy a 25 km od Kolina, coz ovliviiuje migraci obyvatel.

Rozvoj obci je také ovlivnén zvySujicimi se pozadavky obyvatel na kvalitu Zivota
a prostredi.

Vzhledem k prevladajicimu po&tu malych obci ve spravnim obvodu ORP Cesky Brod
a vysokému poctu neuvolnénych starostl vyplynula potfeba administrativni podpory
malych obci jiz ve fazi zpracovani analytické ¢asti PMOS a dokonce se stala jednim
z moznych témat pro volitelnou oblast. Na svém |. Oficialnim setkani si starostové
v8ak nakonec vybrali téma doprava, které bylo jesté vedle tématu bezpecnosti dalSim
preferovanym tématem, protoZze se jedna o problémové oblasti. Potfeba
systematické administrativni podpory obci vSak zUstala stale aktivni a potvrzovala se
v dalSi komunikaci se starosty.

Na uzemi spravniho obvodu ORP Cesky Brod plsobi krom& MAS Posembefi
4 dobrovolné svazky obci. Svazky obci vSak dle analyzy pravniho tymu SMO
na sledovaném uzemi hraji jen marginalni ulohu, nebot z celkového poctu 24 obci
spolupracuje s jinymi obcemi formou DSO jen 10 obci. Zadny ze svazk(i obci
(Mikroregion Polabi, Svazek obci mikroregionu Koufimsko, Svazek obci mikroregionu
Cernokostelecko a Svazek obci NY - KO) neni dle analyzy vhodny pro prohlubovani
meziobecni spoluprace na Uzemi spravniho obvodu ORP Cesky Brod. V&echny
svazky obci plUsobici na tomto uzemi maiji tézisté svého pusobeni mimo sledované
uzemi. Z analyzy DSO vyplynulo, Ze do budoucna by bylo vhodné uvazovat o vzniku
DSO zcela nového, ktery by zahrnoval obce ze spravniho obvodu ORP Cesky Brod.

Vzhledem ktomu, Ze byly v priubéhu projektu Podpora meziobecni spoluprace
vyjasnény konkrétni potfeby administrativni podpory malych obci a vzhledem k tomu,
Zze zadny ze stavajicich DSO ani MAS PoSembefi sluzby administrativni podpory
obcim neposkytuje, bylo rozhodnuto iniciovat zalozeni nového DSO na uzemi
spravniho obvodu ORP Cesky Brod, které bude sougasné& nositelem Centra
spoleCnych sluzeb.

1.1 Popis Centra

V souéasné dobé& se nové DSO Ceskobrodsko zaklada. Z po&ateéniho odmitavého
pfistupu vétSiny obci k zaloZzeni nového DSO se postupné podafilo ziskat vétSinu
starostl stavajicich 24 obci pro myslenku nového DSO.

O zalozeni DSO maji zajem tyto obce:

Projekt Systémova podpora rozvoje meziobecni spolupréce v CR v ramci tizemi
spravnich obvodu obci s rozSifenou pusobnosti (Cislo projektu:
CZ.1.04/4.1.00/B8.00001)
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Bfistvi
Cerniky
Cesky Brod
DoubravcCice
HradesSin
Chrastany
Klucov
Krupa

. Ksely
10.Masojedy
11.Poficany
12. Pfehvozdi
13. PfiSimasy
14.Tuchoraz
15. Tuklaty
16.Vitice
17.Vratkov

©oNoOA~®ODNE

DSO nevyloudily:
18.Mrzky

Predstavitelé zbyvajicich obci v souCasné dobé DSO odmitaji, v nékterych jiz
probéhla zastupitelstva, na kterych navrh DSO projednali a zamitli. Ddvodem vSak
neni neochota spoluprace, ale vétSinou pretizeni predstavitell obci a nedostate¢né
finanéni zazemi obci. Dale uvedené obce neodmitaji konkrétni spolupraci, takze Ize
predpokladat, Ze Uspé&sné fungovani DSO Ceskobrodsko a Centra spoleénych
sluzeb mize byt divodem zmény jejich postoje a pfistoupeni k DSO. Jedna se o tyto
obce:

19.Bfezany lI

20. Pristoupim
21.Kounice méstys
22.Rostoklaty
23.Tismice
24.Vykan

V pribéhu praci byly se zastupci obci identifikovany tyto oblasti potfebné
administrativni podpory:

e mzdova agenda

e pravni podpora — sdileni smluv, Sablony, vzory, vyhlasky
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e vybérova fizeni — napf. tipy na spolehlivé firmy
e UcCetnictvi — konzultace, prouc¢tovani dotaci, vSeobecné informace
e hlidani termind — kdy, co, kam, kdo ma dodat

e informace / upozornéni na aktualizace, zmény legislativy, nové povinnosti
samospravy, nova pravidla (napf. v evidenci obyvatel)

e poradenstvi k samospraveé obecné
e organizace seminaru

e organizace spolec¢nych setkani pro sdileni zkuSenosti, jednotny postup (napf.
pfi zasobovani obyvatel vodou) ad.

Déale bylo navrzeno provést porovnani nakladd obci (odpadové hospodarstvi,
energie, udrzba zelené ad.) a definovat mozné cesty zefektivnéni, tedy provést
benchmarking.

Navrzené sluzby budou zajistovany Centrem spole¢nych sluzeb pfi nové vzniklém
DSO.

Pfedpoklada se, ze nové vzniklé DSO bude dale zajistovat nasledujici sluzby, a to
s postupné se rozvijejici intenzitou:

e SpoleCné postupy v oblasti financovani odpadového hospodafstvi, pfipadné
odpadovych vod

Koordinace spoluprace obci pfi feSeni problémU v dopravé — zajisténi
dopravni obsluznosti, snizeni zatizeni kamionovou pfepravou ad.

BezpecCnost

Koordinace procesu a metodicka pomoc v oblasti Skolstvi

Koordinace procesu a metodicka pomoc v oblasti socialnich sluzeb

Technicka podpora pfipravovanych projektl

IT podpora - podpora informacnich technologii
Co se ty€e dalSich €innosti DSO, nejvétsi zajem zastupci obci projevili o:

e Koordinace spoluprace obci pfi feSeni problémd v dopravé - zajisténi
dopravni obsluznosti, snizeni zatizeni kamionovou pfepravou ad.



R P OPERACNI PROGRAM S it PODPORUJEME
evropsiy | ﬂ LIDSKE ZDROJE SMO (o):{d X 1o]:1 3 VASI BUDOUCNOST

[~ 4 fond v CR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST KE REPUBLIKY www.esfcr.cz

e Bezpeénost, napojeni na pult centralni ochrany, spoluprace s MP Cesky Brod

(obecni straznici)

e Koordinace procesu a metodicka pomoc v oblasti Skolstvi

e Koordinace procesl a metodicka pomoc v oblasti socialnich sluzeb
Sluzby a Cinnosti se ¢aste¢né prolinaiji.

V souCasné dobé se pfipravuje webova stranka, spoleCna pro obce spravniho
obvodu ORP Cesky Brod, ktera bude poskytovat informaéni sluzby zastupcim obci
tykajici se samospravnych €innosti:

e hlidani termind, tedy kdy, co, kam, kdo ma dodat a

e informace / upozornéni na aktualizace, zmény legislativy, nové povinnosti
samospravy, nova pravidla (napf. v evidenci obyvatel)

Tato sluzba pfinese starostim odleh&eni jejich zatéze, vétsi jistotu ve vykonavanych
¢innostech a sou€asné z druhé strany lepSi vykon spravy véci vefejnych. Pfedevsim
u nové zvolenych starostl v komunalnich volbach 2014 pfinese sluzba lepsi orientaci
Vv jejich povinnostech.

1.2 Popis poskytovanych sluzeb

Jak jiz bylo vySe uvedeno, budouci DSO by mél zajisStovat nasledujici ¢innosti:

Spole¢né postupy v oblasti financovani odpadového hospodarstvi, pfipadné
odpadovych vod

DSO bude zodpovédny za zmapovani a zhodnoceni stavajicich kapacit sbér, tfidéni,
zpétny odbér a eventualni vyuziti komunalniho odpadu v obcich ORP Cesky Brod a
zpracovani navrhu optimalnich podminek pro tyto procesy. Dale vytvofi metodiku pro
sestaveni smlouvy a vybér dodavatele v oblasti odpadového hospodarstvi. DSO
bude zpracovatelem informaénich materialtl pro nakladani s odpady v obcich.

Vodni hospodarstvi

DSO by zajistovalo spolupraci pfi protipovodfiovych opatfenich, pfi vytvareni
povodnovych digitalnich planech a pfi tvorbé koncepce zasobovani vodou a
odkanalizovani obci

Koordinace spoluprace obci pfi feSeni problému v dopravé — zajisténi dopravni
obsluznosti, snizeni zatizeni kamionovou pfepravou ad.
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V této oblasti se spoluprace bude tykat mapovani potfeb obci z hlediska snizeni
intenzitni tranzitni nakladni dopravy a tvorby navrhd na komplexni FeSeni z hlediska
ORP. Dalsi cinnosti bude spole¢né zjistovani pozadavkld obci na dopravni
obsluznost ve spolupraci s ROPID. Dale se vytvofi odborna platforma pro pfipravu
realizace investic do dileZitych komunikaci v ramci uzemi ORP Cesky Brod i
navazujicich tzemi. Rozvijena bude rovnéz spoluprace s Mé&stskou policii v Ceském
Brodé s cilem zajistit dopravni bezpecnost v malych obcich.

Bezpecnost

Zde se predpoklada spoluprace s Méstskou policii Cesky Brod, vyuziti jejich
straznikd pro potfeby obce. Dale je mozné FeSit napojeni na pult centralni ochrany.

Koordinace procest a metodicka pomoc v oblasti Skolstvi

DSO by mél mapovat kapacity jednotlivych Skol z hlediska demografického vyvoje a
iniciovat jejich optimalni vyuziti. DSO bude dale poskytovat metodickou pomoc pro
management projektd Skol. Dale se v této oblasti nabizi vyuziti pomoci
specializovanych odborniki (psychologa, logopeda a specialniho pedagoga)
z Pedagogicko-psychologické  poradny v Ceském Brod&. Dale zajisténi
informovanosti o legislativnich zménach a metodické pomoci pfi naplfiovani
zakonnych povinnosti ve Skolstvi.

Koordinace procest a metodicka pomoc v oblasti socialnich sluzeb

DSO zajisti informovanost obci o vyuzitelnych socialnich sluzbach v uzemi a bude
poskytovat poradenstvi v této oblasti. Dale bude DSO provozovatelem webového
portalu o socialnich sluzbach. Rovnéz bude iniciatorem komunitniho planovani
socialnich sluzeb na uzemi ORP a ponese odpovédnost za zpracovani komunitniho
planu. Dale bude realizovat projekty v oblasti socialnich sluzeb zaméfené na celého
uzemi ORP.

Technicka podpora pripravovanych projektu

DSO by mél podle pozadavkl obci zajistit pomoc pfi pfipravé zadosti o dotaci. Dale
mulze spolupracovat pfi pfipravé a realizaci vybérovych fFizeni a poskytovat
poradenstvi.

IT podpora

DSO by mél pomoci Ci zprostfedkovat pomoc pfi feSeni problém s hardwarovym i
softwarovym vybavenim obci.
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1.3 Konkurenceschopnost

Zastupci obci spravniho obvodu ORP Cesky Brod komplexni a dostupnou informaéni
podporu postradaji. Informace jsou roztfisténé dle resortl a riznych organizaci. Neni
znamo, ze by néjaky subjekt komplexni administrativni podporu v uzemi obcim
poskytoval. Na uzemi pusobi MAS Region PoSembefi, jejiz aktivity se orientuji na
dotacni management a animaci uzemi.

2 Vymezeni a analyza trhu

O moznosti zalozit DSO byli starostové prabézné informovani jiz v prabéhu prvni faze
projektu. Potfeba administrativni podpory obci byla vtéto fazi zjevna, obce na
jednanich vitaly pfipadné zajisténi této sluzby.
Konkrétni  kroky sméfujici k zalozeni DSO byly zahajeny v souvislosti
s pokracovanim projektu. V pribéhu mésice c&ervna byli predstavitelé obci
informovani o navrhu zaloZit nové DSO. Iniciativa vze$la od mésta Cesky Brod.
Celkové se v cervnu 2015 uskuteCnila tfi jednani, na kterych byli starostové
seznameni s timto navrhem. Hlavnim motivem pro zalozeni byla pomoc malym
obcim pfi vykonu vefejné spravy a rovnéz skute¢nost, ze DSO ma silngjsi
vyjednavaci pozici pfi prosazovani svych pozadavkid. DSO rovnéz mlze byt
nositelem projektl, které neni mala obec schopna zrealizovat jak z personalniho tak i
z finan€niho hlediska. V ramci jednotlivych jednani s obcemi byly diskutovani
¢innosti, které by DSO mohl pro obce zajiStovat. Seznam d¢innosti vychazel z
predchazejici faze projektu, pfi jednani byl konkretizovan a byly pojmenovany priority
jednotlivych obci. Dale byla diskutovana otazka financovani, kdy byly navrzeny dva
modely financovani, bud platbou za kazdého obCana anebo roénim pausalem a
minimalni Castkou za kazdého obc¢ana. Obce se pfiklanély k druhé varianté
financovani. Na Cervnovych jednanich bylo dohodnuto, Ze budou sumarizovany
pozadované €innosti, které bude DSO zajitovat a Ze obcim budou zaslany spoleéné
s pravnimi dokumenty potfebnymi pro zaloZzeni DSO. Na zakladé mapovani potfeb
vznikl nasledujici vyCet Cinnosti, které by potfebovaly obce zajistit pfipadné
poskytnout poradenstvi k témto Cinnostem:

e mzdova agenda

e pravni podpora

e vybérova fizeni

e UCetnictvi

e hlidani terminu

e informace / upozornéni na aktualizace, zmény legislativy, nové povinnosti

samospravy, nova pravidla (napf. v evidenci obyvatel)
e poradenstvi k samospravé obecné
e organizace seminaru

e organizace spole¢nych setkani pro sdileni zkusenosti
9
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Nejvice poptavanou oblasti z hlediska spoluprace je doprava, pfedevsim otazka jeji
bezpecCnosti a zajisténi celkové bezpecnosti v obcich. Nasleduje problematika
Skolstvi a technické infrastruktury a odpadového hospodarstvi.

Dal$i jednani se uskutec¢nilo 20.8.2015, kdy byli pfedstavitelé obci informovani o
postupu praci na pfipravé zalozeni DSO. Starostové obdrzeli navrh stanov, jejichz
obsah byl podroben diskusi. Nejvice byla diskutovana otazka finanéniho zajisténi
chodu DSO. Bylo ziejmé, Ze navrzené pfispévky ve stanovach jsou nedostacujici pro
zajisténi provozu DSO. Z jednani vyplynulo, Ze je nutné pfipravit financni rozvahu a
jasné vymezit, které &innosti bude financovat mésto Cesky Brod a které budou
hrazeny z Clenskych prispévka.

Na dalSim jednani, které probéhlo 8.9.2015 v Krupé se jiz feSily konkrétni obrysy
finanéniho zajisténi fungovani DSO. Mésto Cesky Brod by poskytlo prostory pro
zazemi pro fungovani Centra spole¢nych sluzeb) DSO a hradilo by ¢ast provoznich
nakladu (udrzba prostor). Mzdové naklady jsou zatim planovany na 1 pracovni
uvazek, v ramci néjz by bylo zajisténo vedeni DSO (0,6 uvazku), ucetnictvi (0,2) a
administrativa (0,2). Vstupni €lensky poplatek by byl ve vysSi 2000,- K¢ a 1,- KE na
obyvatele. Platba ro¢nich clenskych prispévkl za clenské obce na provoz je
planovana ve vysi cca 40,- K¢ na obyvatele.

3 Marketingova strategie

Centrum spole&nych sluzeb bude propagovano v celém spravnim tzemi ORP Cesky
Brod a v obcich, které s nékterymi obcemi v uUzemi spolupracuji na konkrétnich
¢innostech, napf. ve Skolstvi.

V pripadé clenskych obci bude pravidelna nabidka sluzeb k dispozici jednak na
webové strance, jednak na setkavanich a jednanich, at jiz individualnich nebo valné
hromadé DSO. Bude probihat pribézna komunikace mezi manazerem DSO a
Clenskymi obcemi, v jejimZz ramci budou propagovany sluzby Centra spolecnych
sluzeb.

Obsah nabizenych sluzeb bude jasné vymezen, aby si potencialni zajemci mohli
uvédomit vyhody i nevyhody nabizené sluzby.

Propagace u dalSich obci, at jiz u téch, které realné uvazuji vstoupit do DSO, nebo
ostatnich obci, se bude dit ve vSech pfipadech komunikace s témito obcemi, ktera se
uskutecni za ucelem konkrétnich jinych Cinnosti, tj. napf. pfiprava protipovodriového
planu, 3koleni, setkani starostd s vedoucimi odbord Mé&U Cesky Brod apod.. Déle
budou tyto obce systematicky informovany o nabidce a uspéSich Centra spole¢nych
sluzeb, a to emailem, pfipadné telefonaty. Zaméfeno bude pfedevsim na obce, které
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uvazuji o vstupu do DSO. SpoleCna webova stranka, ktera je v soucCasnosti
pfipravovana, bude castecné pfistupna také obcim, které nebudou zpoc€atku Eleny
DSO. Na strance budou k dispozici vybrané uziteCné informace tak, aby obce mély

zajem o informace dalSi

Propagace DSO dale bude

newsletteru, ktery by mohli odebirat pfihlaSeni zajemci z fad obci.

4 Casovy harmonogram aktivit

Grafické znazornéni harmonogramu aktivit

realizovana prostfednictvim vydavani

vlastniho

2015

rok

2016

Lo e Ive | Ve | VL VI

mésic

Vil

XI.

Xl

VI. | VII

VIl

XI.

Xl

. Setkani s obcemi k zalozeni DSO a CSS

Zapracovani

zastupitelstvech

Projednani zalozeni DSO v zastupitelstvech obci

pfipominek, 2. Kolo projednani

navrhu stanov a dokument,
zapracovani pfipominek, zaslani obcim jako podklad pro dalSi projednani v

. Zalozeni DSO, které bude nositelem Centra spolenych sluzeb

Zahajeni fungovani CSS

Provoz CSS

Vytvorfeni webovych stranek DSO/CSS

Provoz a aktualizace webovych stranek DSO/CSS

Kontrola a doplnéni akéniho planu

2017

rok

2018

.| VL | VI

mésic
<
<

Vi

Xl

Xl

VI. | VII

VIl

Xl

Xl
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Provoz CSS
Provoz a aktualizace webovych stranek DSO/CSS

Kontrola a doplnéni akéniho planu
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rok

2019 2020

meésic

Lo LIV Ve VI VI DX | XE XL e e IV Ve VL VI VI X | X XX

Provoz CSS
Provoz a aktualizace webovych stranek DSO/CSS
Kontrola a doplnéni akéniho planu

Struény popis zalozeni a fungovani DSO a CSS

Srpen 2015 - setkani s obcemi k zalozeni DSO a CSS — projednani navrhu stanov a
prislusnych dokumentu

Srpen-zafi 2015: zapracovani pfipominek, zaslani obcim, 2. kolo projednani navrhu
stanov a pfislusnych dokumentl, zapracovani pfipominek, zaslani obcim jako
podklad pro dalSi projednani v zastupitelstvech.

Zafi — Fijen 2015 — projednani zalozeni DSO v obecnich zastupitelstvech

Listopad — prosinec 2015 — zalozeni DSO, které bude nositelem Centra spolec¢nych
sluzeb

Leden 2016 — zahajeni fungovani DSO a CSS

5 Personalni zajisténi
Fungovani DSO bude pokryto 1 pracovnim uvazkem, v jehoz ramci bude zajisténo

vedeni DSO a CSS (0,6 uvazku), dale ucetnictvi (0,2) a administrativa (0,2).

Zalozeni DSO se predpoklada cca do konce roku 2015, tedy nastup zaméstnancu
bude od 1. 1. 2016.

Vedeni DSO bude zajisténo odbornym pracovnikem, manazerem, ktery bude
zajiStovat koordinaci a organizaci ¢innosti DSO

Napln prace manazera DSO:

13
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e sluzby pro ¢lenské obce — vlastnimi silami pfedevsim informaéni a metodicky
servis, externisty pro pozadované expertni sluzby,

e komunikaci s predstaviteli ¢lenskych obci — sbér poZadavkl a zpétnou vazbu
od DSO a CSS,

e propagaci ¢innosti DSO a CSS smérem ke ¢lenskym, tak i neclenskym obcim

e koordinace poskytovani informaci, poradenské a konzulta¢ni ¢innosti

e komplexni koordinace realizace projektl, programd nebo akci DSO

e pfiprava analytickych podkladu

e pfiprava strategie rozvoje DSO

Administrativni, asistentské a ucCetni prace budou zajistény v ramci uvazku 0,4.
Rizeni téchto cinnosti a pfidélovani pracovnich ukoll v ramci nich bude provadét
manazer DSO.

Napln prace asistenta:

e Zajistovani informacnich a organizac¢nich praci v oblasti ¢innosti DSO
e Vyfizovani administrativni agendy, vyfizovani korespondenci podle obecnych
postupu
e Provadéni vSech administrativné-technickych praci vCetné pofizovani
zaznam( z jednani

Napln prace ucetniho:

e Komplexni vedeni ucetnictvi ucetni jednotky, koordinace uctovani o stavu,
pohybu a rozdilu majetku a zavazkd, o nakladech a vynosech, o vydajich a
pfijmech a o vysledku hospodafeni vCetné sestavovani ucetni zavérky a
vedeni ucetnich knih.

Vzhledem k finanénim moZnostem obci spravniho obvodu ORP Cesky Brod neni
mozné v souCasné dobé zaméstnat experty napfiklad na problematiku vefejnych
zakazek, na problematiku strategického rozvoje, na dotaéni management a dalSi
odbornosti. Expertni prace proto budou zajistovany dodavatelsky externé. V pfipade,
ze DSO bude uspésné v nékterém projektu, v némz bude mozné tyto odbornosti
zajistit pokrytim z projektu, pak budou soucasti také DSO.

6 Investi€ni plany
Chod DSO bude zajistén méstem Cesky Brod, ktery poskytne kancelaiské prostory

pro zaméstnance DSO vcetné potfebné techniky pro jeho praci. Z tohoto duvodu
nebude aktualné nutna zadna investice, bézny provoz bude mozné pokryt diky
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poskytnutému zazemi od mésta Cesky Brod. Planovani dalich investic bude zavislé
na rozvoji DSO.

15



OPERACNI PROGRAM
LIDSKE ZDROJE
A ZAMESTNANOST

evropsky
socialni
fond v CR EVROPSKA UNIE

- E g

PODPORUJEME
VASI BUDOUCNOST
www.esfcr.cz

SMO

gvaz Mést a opgy

OBCE SOBE

7 Analyzy Centra spole¢nych sluzeb

SWOT a analyza

Silné stranky:

Slabé stranky:

1. Zazemi v prostorach M&U Cesky Brod |1. Malé obce = malé finanéni zdroje
. : . 2. S tim souvisejici malé personalni pokryti
2. Odbornost a zkuSenosti manazera &innosti DSO a CSS
3. Dobra dopravni dostupnost 3. Riziko pasivity ¢lenskych obci
4. Finanéni podpora mésta Gesky Brod Zavislf)st na vnéjsich financnlch %drojlch
z hlediska dlouhodobého fungovani DSO
5. Existujici spoluprace na konkrétnich |5, Riziko nemoznost nalézt shodu pfi realizaci
projektech spole¢nych projekta
Prilezitosti: Hrozby:

1. Projekty, které pokryji ¢ast naklad(i na o
fungovani DSO a CSS 1. Nedostatek podpory z centralnich instituci

2. ZkuSenosti z jiz fungujicich uspésnych |2, Nepochopeni ze strany predstaviteltl obci
DSO, které Ize vyuzit SO ORP Cesky Brod

3. Zdroje informaci 3. ﬁ’fﬂiél’)é oCekavani ze strany obci SO ORP

Cesky Brod

4. Moznosti metodické podpory a iy . % sk B
pravniho servisu napf. ze SMO 4. Ztrata podpory mésta Cesky Brod

5. Spoluprace s MAS 5. Ztrata zkuSeného manazera

Analyza rizik

. - . - Na feni k izeni vy i
Skupina rizik Nazev rizika azev opatreni e snizeni vyznamnosti
rizika
Nedostatek financi na
Finanéni |fungovani DSO Odpovidajici nastaveni ¢lenskych pfispévkd,
riziko Dlouhodobé finanéni planovani, rozpoctové
Neocekavané vydaje Upravy
Nespoluprace zapojenych
.__~ . |ObcCi Odpovidajici motivace, kvalitni prace DSO
Organizacni
riziko a Nedostate¢né kvalifikovany |Vybérové Fizeni, motivace, zvySovani
personalni | manazer odbornosti
Nevyjasnéné kompetence Kontrola organiza¢nich dokumentu, nové volby
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organt DSO

Nefungovani organ DSO | Odpovédna nominace do organi DSO

Tézko ovlivnitelné riziko, mozno ovlivnit

Pravni riziko Y ey o o , e v
Zmeény Vv legislativé zapojenim se do pfipominkoveého fizeni

Teghpické Nedostate¢ny management | Odpovédny vybér projektul i jejich personalniho
riziko realizovanych projektud zajisteni

Maly zajem o nabizené

Vecne riziko sluzby Odpovidajici marketing nabizenych sluzeb

8 Financni plan

Jak jiz bylo vy$e uvedeno, DSO bude financovan z pfispévku ¢lenskych obci. Jednak
bude stanoven vstupni poplatek ve vysi 2000 KE a 1 K¢ na obyvatele, dale budou
placeny pravidelné roCni pfispévky ve vysSi 40 K& na obyvatele. Platba rocCnich
¢lenskych pfispévkl za Clenské obce na provoz je planovana ve vySi cca 40,- KE na
obyvatele.

Vysi pfispévku stanovuje valna hromada DSO a jejich zvySeni Ci pfipadné snizeni
bude zaviset zejména na nasledujicich tfech okolnostech:

e mozné zohlednéni malych obci, které by platily nizsi pfispévek

e zapojeni DSO do realizace projektl (Cast nakladd na mzdy realizaniho tymu
projektu maze slouzit na pokryti mzdovych nakladt kancelare DSO popfipadé
na rozSifeni jeji personalni kapacity),

e na zohlednéni vynosu za "expertni sluzby" podle ceniku, ktery schvali valna
hromada DSO

Z vybranych pfispévkl budou hrazeny mzdové naklady. Provozni naklady budou
hrazeny méstem Cesky Brod, které poskytne kancelafské prostory a vybaveni
kancelare.

Rozpocet DSO je stanoven jako pfebytkovy, pfehled pfijmu a nakladu v horizontu 10
let ilustruje nize uvedena tabulka.

Prijmy

Rok 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Clenské

prispévky/

radné 480 000 | 480 000 | 480 000 | 480 000 | 480 000 | 480 000 | 480 000 | 480 000 | 480 000 | 480 000
Clenské 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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prispévky/
mimoradné

Fakturace |0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Celkem
prijmy 480 000 | 480 000 | 480 000 | 480 000 | 480 000 | 480 000 | 480 000 | 480 000 | 480 000 | 480 000

Naklady

Mzdové
naklady 359 520 | 359 520 | 359 520 | 359 520 | 359 520 | 359 520 | 359 520 | 359 520 | 359 520 | 359 520

Ostatni

vydaje 80480 (80480 |80480 |80480 (80480 |80480 (80480 [80480 |80480 |80480
Celkem
vydaje 440 000 | 440 000 | 440 000 | 440 000 | 440 000 | 440 000 | 440000 | 440 000 | 440 000 | 440 000

Vydaje budou planovany tak, aby nevznikl poZzadavek mimofadnych pfispévku. V
pfipadé prebytku financi bude rozhodnuto, jakym zpusobem budou vyuzity. Napf. na
posileni zajisténi expertl. Ceniky dosud nebyly stanoveny a neni také zjisténa
poptavka po nabizenych sluzbach. Z tohoto duvodu nelze stanovit pfedpokladany
vynos z nabizenych sluzeb.

9 Zaveér

Zprava z uzemi o pribéhu efektivni meziobecni spoluprace v ramci spravniho
obvodu obce s rozsifenou pasobnosti Cesky Brod (dale jen ,Zprava“) je zavéreénym
shrnutim vS8ech aktivit realizovanych vramci této faze projektu. Dale obsahuje
prehled planovanych krokl vedoucich k zalozeni DSO a vytvoreni Centra spoleCnych
sluzeb.

Prvni kapitola se tyka popisu Centra spoleé¢nych sluzeb, jeji prvni ¢ast se zaméruje
na zdavodnéni skute€nosti vedouci Kk iniciativé zalozit DSO. Hlavnim motivem je
vyrazny podilu malych obci vORP (54%) a stim souvisejici velky pocet
neuvolnénych starostu. Ve prospéch myslenky zalozit DSO hovofi i fakt, Zze stavajici
dobrovolné svazky obci na uzemi ORP maji pouze marginaini ulohu. Druha ¢ast této
kapitoly popisuje moznou ¢&lenskou zakladnu budouciho DSO a identifikuje potfeby
obci v oblasti administrativni podpory. Dale vymezuje jednotlivé obory sluzeb, které
bude nové vzniklé DSO poskytovat. Nasleduje popis jednotlivych poskytovanych
sluzeb, jde o nasledujici typy sluzeb: spolecné postupy v oblasti financovani
odpadového hospodarstvi, vodni hospodarstvi, spoluprace v oblasti dopravy,
bezpecénost, koordinace procesi a metodicka pomoc v oblasti Skolstvi, koordinace
procesu a metodickd pomoc v oblasti socialnich sluzeb, technicka a stavebni
podpora a IT podpora. Z hlediska pomoci obci bude prvnim krokem nezavislym na
vzniku DSO vytvofeni webové stranky obsahujici informace z jednotlivych oblasti
verejné spravy.

Druha kapitola shrnuje vysledky vSech jednani zastupci obci, ktera se uskutecnila
k otazce zalozeni DSO. Myslenka zalozit DSO vznikla jiz v prabéhu prvni faze
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projektu, v prabéhu jednotlivych jednani se dale rozvijela a dostavala konkrétné;si
obrysy. Navrh zalozit DSO vze$el od mésta Cesky Brod, které se zavazalo nést ast
finan¢nich nakladd na jeho chod.

V druhé fazi projektu se celkem k tomuto tématu uskute€nila tfi spolecna jednani,
vedle toho probéhlo nékolik individualnich schuzek. Vysledkem téchto jednani byla
identifikace potfeb obci v oblast administrativni podpory, navrhy sluzeb, které bude
centrum poskytovat a nastin provozniho zajisténi DSO. Zastupci obci byli seznameni
s potfebnymi dokumenty, s navrhem stanov, zakladaci smlouvou a financni
rozvahou. Prfedpoklada se, ze chod DSO bude zajiStovan vramci jednoho
pracovniho uvazku, ktery bude rozdélen na praci manazera DSO (0,6), asistentské
prace (0,2) a ucetnické prace (0,2). Pokud jde o pfispévky obci, vstupni poplatek by
Cinil 2000 K¢ a 1 K& na obyvatele. Rocni pfispévky jsou kalkulovany ve vysi cca 40
K& na obyvatele. Zahajeni Cinnosti DSO je planovano k 1.1.2016, toto datum je vSak
zavislé na terminech projednani vstupu do DSO na jednotlivych zastupitelstvech
obce. DSO bude odpovédny za pInéni ukold, které vyplyvaji pro SO ORP Cesky Brod
z Akéniho planu. Aktualné neni pocitano s dalSimi investicemi, vzhledem k tomu, Ze
pdjde o nové vznikly DSO, jehoz zazemi zaétiti mésto Cesky Brod. Zprava dale
obsahu informace o marketingové strategii DSO, je zde popsana propagace
nabizenych sluzeb.

10P¥ilohy

1. Zapisy z jednani o EMOS ze dne 22.6., 25.6. a 29.6.2015, prezencni listiny,
2. Zapis z jednani o EMOS ze dne 20.8.2015, prezencéni listina, fotografie.

3. Zapis ze zavéretného jednani o EMOS ze dne 8.9.2015, prezencni listina,
fotografie.
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